GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

RESOLUCION D\RECTORAL
Ica, 31 de diciembre del 2020

VISTO:

[ s ion Di % 9020-HRI/DE, El Informe N° 237-
La Ordenanza Regional N 0017-2020-GORE-ICA, Resolucion Directoral N 1319-2020-HRI/DE, n
2020-HRIIDG-OEgE, la Nota N° 377-2020-lCA-GORE-DRSA—HRl-ORRHHIUBPYRL, sobre aprobacion del CAP

Provisional Reordenado 2020 por adecuacion de cargos;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA de fecha 20 de junio de! 2020 se aprob6 el documento
“Lineamientos para |a adecuacion de cargos del personal tecnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto c§e
urgencia N° 016-2020", el mismo que indica un cronograma a cumplir que fuera modificado mediante Resolucion
Ministerial N° 787-2020/MINSA.

Mediante Circular N° 155-2020-DG-DIGEP/MINSA; el Ministerio de Salud hace llegar el listado nominal de los
resultados de validacion de los listados nominales remitidos por las Unidades Ejecutoras de salud, respecto al
proceso de adecuacion de cargos dispuesto en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

Mediante la Resolucion Directoral N° 1319-2020-HRI/DE de fecha 25 de noviembre del 2020 en el articulo segundo
y tercero se resuelve ADECUAR al cargo asistencial a los servidores publicos que laboran en el Hospital Regional
de Ica, en el marco del articulo 9° del Decreto de urgencia N° 016-2020, a fin de que sean registrados como
personal asistencial de la Ley N° 28561 “Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales’, asi
como los documentos de gestion y aplicativos informaticos del sector Salud que administra el Hospital Regional de
lca.

Que los criterios establecidos para el proceso de reordenamiento del CAP Provisional 2020 del Hospital Regional de
ca, estan en el marco de lo establecido en gl anexo N° 4 numeral 5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion de Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE"; que permite efectuar ajustes en lo siguiente: a) Cambios en los campos: cargo

estructural, clasificacion, situacion del cargo, entre otras. Asimismo: precisa que el reordenamiento de cargos
{ contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional y podra
/ aprobarse mediante Resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la

7" /\ oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con &l visto bueno de la Oficina de Racionalizacion, o la
. | Que haga sus veces.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, se aprueba el manual del Clasificador de cargos del
Ministerio de Salud y sus modificaciones emitidas mediante Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 839-2012/MINSA y Resolucién Ministerial N° 341-2016/MINSA.

P T Que, mediante Ordenanza Regional N° 0017-2020-GORE-ICA, de fecha 28 de diciembre del 2020 fue aprobada el
oy SR Guadro Analitico de Personal CAP Provisional del Hospital Regional de lca, proceso en el que se incorpord los
cargos del personal asistencial a nombrarse, correspondiente al nombramiento del afio 2020.

Que, mediante el Informe N° 237-2020-HRI/DG-OEPE, se concluye que la aprobacion del Cuadro Analitico de
Personal Provisional 2020 por el proceso de adecuacion de cargos no genera incremento de los cargos ocupados ni

previstos, solo se ha reordenado cargos teniendo en consideracion el Clasificador aprobado por el Ministerio de
Salud.
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:‘sum I:‘en do los fundame ptos y conclusionesg de fa Nota N° 377—2020-1CA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL' ycon
Ly wgp y ﬁfma de Ia Drrecm(_)n Ejecutiva def Hospital Regional de lca, vistos gl Director de |5 Oficina Ejecutiya
mm:strac:én, Jefe de I3 Oficina de Recursos Humanos Y Jefede |3 Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUEL V.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢ Reordenamiento por adecuacién de cargos del Cuadro Analitico de
Personal (CAP) Provisional 2020 de Hospital Regional de lca aprobado mediante Ordenanza Regional N 0017-

2020-GORE-ICA adjunto a presente, de acuerdo a/ siguiente detalle:

EBEH/ORRHH
PMCP



